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1. TARKASTUSLAUTAKUNTA

Kunnanvaltuusto on valinnut vuosien 2017 - 2021 tarkastuslautakunnan jase-
net. Lainmuutoksella on s&adetty, etta lautakunta tydskentelee poikkeukselli-
sesti 1.6.2017 alkaen.

Lautakunnassa oli vuonna 2017 viisi jasenté ja henkildkohtaista varajasenta:

Varsinainen jisen Henkilékohtainen varajdsen
Hannu Ervasti pj Jenni Kerdnen

Pasi Kivimaki Pekka Savolainen
Risto Heinikoski Matti Tyni

Anna Jurmu Osmo Buller

Tuula Pyttynen Sanna Lamséd

Anna Jurmu on ollut estynyt osallistumaan lautakunnan tyéskentelyyn. Hanen
tilallaan lautakuntatyéskentelyssa on ollut Osmo Buller

2. TEHTAVAT

Uusi kuntalaki tuli voimaan 1.5.2015. Lain mukaan tarkastuslautakunnan teh-
tdvana on:

1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koske-
vat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kun-
nassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jérjestetty tulokselli-
sella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa
olevan taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta
alijgamas,

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;
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5) valvoa 84 §:ssa sdadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa ilimoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtavidan koskeviksi hallintos&an-
nén maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

3. TOIMINTA

3.1 Puheenjohtajan katsaus

Edellinen vaalikausi oli normaalia pidempi, nelja ja puoli vuotta, joten uusi tar-
kastuslautakunta aloitti toimintansa syksylld 2017. Valtuuston jasenm&araa
pienennettiin, mutta tarkastuslautakunnan jasenten maara pysyi ennallaan.
Uuden valtuuston aloittaessa tarkastuslautakunta uusiutui tdysin. Tama aihe-
utti véhan alkukankeutta, mutta toisaalta se antoi mahdollisuuden aloittaa asi-
at "puhtaalta pdydalta”. Tyoskentelya edisti Oulussa kayty tarkastuslautakun-
tien koulutuspéiva 20.9.2017.

Lautakuntaa tyéliisti aluksi uusi asia; sidonnaisuusilmoitukset. Lautakunta
laati listan henkilbista, joita sidonnaisuusasia koskee, ja lahetti heille sidonnai-
suusilmoituslomakeen. Vastauksia sidonnaisuusilmoituksiin jouduttiin "kar-
huamaan" useaan otteeseen, ja lopulta kaikilta saatiin ilmoitus. Joidenkin
henkildiden osalta kysyttiin ilmoituksiin tarkennuksia, mutta kaikilta niita ei
saatu. Tarkastuslautakunnalla on velvollisuus tarkistaa ilmoitusten oikeelli-
suutta, mutta laiminlyontejé ei ole sanktioitu. limoitusten oikeellisuuden val-
vonta jadnee kansalaisten aktiivisuuden varaan.

Kokonaisuudessaan alueemme ihmisten varallisuus ei ole niin huomattava, et-
ta silla olisi suuremmin merkitysta asioiden hoitoon. Merkittdvdmpéna asiana
nden pitdjdmme pienen vakimaaran, jolloin usein ollaan jotenkin tekemisisséa
kasiteltdvien asioiden kanssa. Jaaviyden toteaminen onkin siten tarkeda.
Tarkastuslautakunta antoi joulukuussa raportin sidonnaisuusilmoituksista val-
tuustolle, ja on julkaissut sidonnaisrekisterin kunnan nettisivuilla.

Varsinainen toiminta aloitettiin kunnanjohtajan, taloussihteerin ja toimialajohta-
jien kuulemisella. Mielestani lautakunnassa on vallinnut avoin ja luottamuk-
sellinen ilmapiiri. Tydskentely on l&htenyt hyvin k&yntiin.



3.2 Tarkastuslautakunta

Lautakunnan painoalue vuoden 2017 toimintasuunnitelman mukaan on:
"Tarkastuslautakunnan tyén kannalta on tarpeellista tutustua kunnan eri hallinto-
kuntien toimintaan ja talouteen. Tarkastuslautakunta on laatinut tyéohjel-
man/suunnitelman nelivuotiskaudeksi, jota tarkennetaan vuosittain laadittavalla
tybohjelmalla.”

Arviointitehtavan suorittamiseksi tarkastuslautakunta kutsui vastuualueiden viran-
haltijoita ja luottamusmiehia kokouksiinsa esittelemaan vastuualueen-

sa/lautakunnan toimintaa, tavoitteita seké niissa saavutettuja tuloksia.

Tarkastuslautakunta on jakanut jasenten kesken kunnanhallituksen, lautakuntien ja
tytaryhtididen valvontatehtavat. Jotta lautakunnan jésenet voivat suorittaa valvon-
tatehtdvaansa, tarkastuslautakunta pyysi, ettd kunnanhallitus, lautakunnat ja kun-
takonserniin kuuluvien tytaryhtididen hallitukset toimittavat poytakirjajéljenndkset
valvojille.

Tarkastuslautakunnan tehtaviana on arvioida, ovatko valtuuston asettamat tavoit-

teet toteutuneet kunnassa ja kuntakonsernissa. Tehtavéan toteuttamisen yhteydes-

s4 tarkastuslautakunta on kuullut eri viranhaltijoita, luottamushenkildita ja kunta-
konsernin henkilostéa. Lisaksi tarkastuslautakunta on tutustunut toimielinten pdy-
takirjoihin.

Tarkastuslautakunnalla on tarkastustyén perustana koko toimikaudeksi hyvak-
sytty arviointisuunnitelma. Tilintarkastajan ja lautakunnan toimintasuunnitelmat
ovat tukeneet toisiaan.

Tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan toimintasuunnitelmat ja niiden toteut-
taminen ovat tayttaneet seka kuntalain ettd kunnan hallinto- ja tarkastussaan-
tojen asettamat vaatimukset.



3.3 Tilintarkastus

Kunnan tilintarkastusyhteisona on ollut BDO Audiator Oy JHTT-yhteis6 ja yh-
tibn nimeadmana vastuullisena tilintarkastajana on toiminut HT, JHT Rauno

Lohi.

4. TALOUS

4.1 Tarkastuslautakunnan analyysi taloudesta

Kunnan toiminnan taloudellisuutta mitataan yleensa kunnan tilinpaatoksen tu-

loksen pohjalta, tehokkuutta erilaisilla mittareilla, tarkastuslautakunnan ja kun-

talaisten arvioilla.

Kuntalain mukaan tarkastuslautakunnan on arvioitava onko toiminta jar-

jestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta ldhestyy arviointia vertailemalla koko kunnan taloudellista

kehitysté usean vuoden ajalta.
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Toimintatuotoissa merkittdva muutos on tukien ja avustusten vaheneminen
175 000 euroa. Muutos vaikuttaa toimintatuottojen maaraan.



Toimintakulut
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Taivalkosken kunta on onnistunut pitaméasn kulut kurissa. Vuoden 2017 kaikki
kunnan kulut yhteensé on nousseet vain 241.000 euroa. Muutos on vain 0,72
%
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Henkilostokulut muodostavat kunnan suurimman kulukohteen. Niiden hallin-
nassa pitdminen on ratkaisevaa koko kunnan taloudelle. Henkiléstdkulut on
vahentyneet 207.000 €

Palveluiden ostojen maéra peilautuu vleensa henkilostokulujen maaraan.

Jos henkildstén maara vahenee liséadntyy yleensa ulkopuoliselta ostetut palve-
lut. Tilivuonna liséantyi palveluiden ostot 400.000 euroa.
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Verotulojen kehitys on ollut suotuisa vuodesta 2014 1ahtien. Niiden merkitys
korostuu tulevaisuudessa, koska sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksessa
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8
pienenevit valtionosuudet ja kunnan verokanta muuttuu. Tilivuonna verotulot
pienenivét 1,9 % eli 233.000 euroa.

Valtionosuudet
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Valtionosuuksien vihenemisesté on puhuttu useita vuosia. Vuosi 2016 oli kai-
kissa kunnissa valtionosuuksien osalta poikkeuksellisen hyvé. Tilivuonna val-
tionosuudet palasivat vuoden 2015 tasolle.
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Vuosikate ilmaisee varsinaisen toiminnan tulojen ja menojen erotuksen. Se on
tarkein toiminnan tuloksen mittari.

Tilikaudella 2017 muuttui vuosikate merkittavasti huonommaksi. Alla oleva
taulukko osoittaa muutoksen syyn.
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Kunta pystyisi yhden vuoden rahoitustuloksella maksamaan pitk&aikaiset lai-
nat.

5. ARVIOINTI

5.1 Tarkastuslautakunnan arviointi toimialoittain

Kunnanhallitus ja hallinto

Talousarvion laatimisen tarkkuuteen tulee kiinnittda huomiota. Viime vuosina
talousarvio on poikennut merkittavéasti toteutuneesta.

Kunnan taloushallinnon tulee opastaa toimialoja talousarvion laadinnassa
Pastettavien asioiden valmistelu toteutuu kunnassa hyvin, joskin liian usein

tuodaan asioita keskenergisend ja yllattden paatettavaksi. .

Taivalkosken kehityksessa on huolestuttavaa aleneva asukasluku. Ennusteen
mukaan jo vuoden 2018 jalkeen se on alle 4000 henkil6a.

Vuonna 2017 tysttdmien tydnhakijoiden %-osuus tyovaestdsta on laskenut
verrattaessa vuoteen 2016 1,3 %. Tysttdmyysaste oli joulukuun lopussa
15,5% vuonna 2017. Tosin se on edelleen korkea verrattuna Pohjois-

Pohjanmaan keskimaaraiseen tyottomyysasteeseen, joka oli 13 %.

Toimintakertomuksen selvityksessa kunnan palveluksessa olevasta henkilos-
t6std huomio kiinnittyy henkiloston ikajakaumaan. Viiden vuoden sisélla 63
henkiloa jaa elakkeelle. Huomattava maara tietotaitoa poistuu kunnan palve-

luksesta. Tama tulee huomioida riittdvan ajoissa.

e fX
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Sairauspoissaolot
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Sairauspoissaclojen maara vuonna 2017 oli 7905 kalenteripadivaa eli nousua
edelliseen vuoteen verrattuna 11,6 %. Vuoteen 2013 verrattuna nousu on 33,3

%. Sairauspoissaolojen lisazntyminen on niin suuri, ettd kunnanhallituksen tu-

lisi selvittda muutoksen syvt ja selvittda voidaanko poissaolojen mééraén vai-

kuttaa tydoloja kehittdmalla. Laskennallisesti jokainen henkild on ollut pois

tydsta melkein kuukauden.

Henkiléston ikaantyessa myos riskit sairastua kasvaa. Henkiloston saatavuu-
dessa on ilmennyt vaikeuksia erityisesti sosiaali- ja terveystoimen tehtaviin.

Taivalkosken kunnan henkilosto oli vuonna 2017 sairauslomalla, poissa tyosta
yhteensa 7905 kalenteripaivaa, mika on 822 paivaa enemman kuin edellisend
vuonna. Taloudellisesti etenkin sairauspoissaolopéivillda on kunnalle suuri
merkitys, siila yhden poissaolopéivén hinnaksi muodostuu tyéntekijasta riip-
puen keskiméaéarin 100-400 euroa. Tarkkaa arviota sairauspoissacion kustan-
nuksista on vaikea esittdd, mutta suurpiirieinen arvio todellisista kustannuksis-
ta voidaan tehda. Arvioitaessa sairauspoissaolopéivan hinnaksi keskimaarin

100 euroalpv kertyisi vuoden 2017 sairauspoissaocloista kunnalle yhteensa
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noin 800 000 euron kustannukset. Monet yritykset, kuten esimerkiksi Suo-

men Terveystalo kayttaa sairauspoissaolopaivan hintana 300 euroa/pv. Tal-
16in kustannus olisi 2,3 milj. euroa.

Sivistyslautakunta

Varhaiskasvatus

Uusi varhaiskasvatussuunnitelma valmistui ja otettiin kéayttéon 1.8.2017.

Perusopetus

Uuden opetussuunnitelman kayttdénotto eteni ylaakoulun 7. luokille 1.8.2017
alkaen.

Alakoulun remontti alkoi elokuussa ja siihen liittyen liikuntasali on poissa
kaytosta lukuvuoden 2017-2018. Siséilma on parantunut, kun ilmastoinnin
suodattimet on vaihdettu ja kanavat puhdistettu. Alakoululla siirryttiin kengat-
tomaan kouluun, mista saadut kokemukset ovat erinomaisia. Hyvin arvostet-
tava on vélipalakokeilu, joka alkoi lukuvuoden alussa kaikissa kouluissa.
Kirkonkylén alakoululla liséantyi muuttoliikkeen vuoksi toisen vuosiluokan op-
pilaiden maéara niin, etta tarvittiin yksi uusi opetusryhma. Erityisopetuksessa
kokeillaan samanaikaisopetusta. Esikoulun aloitti 21 lasta.

My®onteista oli jalleen, etta kaikki oppilaat saivat paattdtodistuksen ja sijoit-
tuivat jatko-opintoihin.

Toisen asteen koulutus, lukio

Lukion syksyli4 aloittaneille oppilaille hankittiin kannettavat tietokoneet, jotta
sahkoisten oppimisymparistjen kayttéa voidaan lisata. Liséksi lukiolaisille
hankittiin maksuttomat pakollisten aineiden oppikirjat.

Yo-kirjoituksissa paastiin taas hyvéén tulokseen: kevaan keskiarvotavoite oli
3,7 ja toteutunut tulos 4,3. Kevaalla kirjoittaneista paasi jatko-opintoihin 50%
(tavoite 47%). Myénteista oli myos, ettd kun keskeyttdneden maarana pyrittiin

pitamaan enintaén 6,8%, toteutuma oli vain 2%.

MWK
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Jatkuvaa huomiota vaatii toisen asteen koulutuksen, niin lukio-opetuksen

kuin ammattiin johtavan koulutuksen, turvaaminen Taivalkoskella myos tule-
vaisuudessa.

Kansalaisopisto

Opetustunteja oli 4.698 eli enemmaén kuin tavoite (4.300). Sivukylilla oli ope-
tusta 920 tuntia eli lahes kaksinkertaisesti tavoiteltu maéra (500). Opiskeli-
jamaars (694) j4i silti alle tavoitteen (850) ja laski myos vuodesta 2016 (807).
Koska kyse nayttas olevan pitemmén ajan tendenssistd, lautakunnan tulisi
selvittaa asiaa ja mahdollisuuksia suunnan kaéntamiseen. Lautakunta on jo
todennut vakiluvun alenemisen vaikutuksen, mutta koska lasku on ollut
nopeampaa, syita voi olettaa olevan muitakin.

Kirjastotoimi

Kirjasto on painottanut lasten ja nuorten kirjastoty6téa seka kirjaston kehit-
tamista kulttuurisena kohtaamispaikkana. OUTI-kirjastokimppaan osallistum-
iseen on oltu tyytyvaisia. Sen puitteissa asiakkaiden kéaytossa on kirjastokim-
pan koko laaja aineisto ja kirjaston omia kokoelmia pystytédén kohdentamaan
entistd paremmin oman asiakaskunnan tarpeiden mukaan. Kirjaston
kavijamasara 38.983 ja lainausten méaéra 63.500 olivat tavoitteiden mukaisia.

Kulttuuritoimi

Kulttuuritoimi on ollut hyvin aktiivinen. Se koordinoi Suomen 100-
vuotisjuhlavuoden toimintaa, joka oli monipuolista. Pelkéstaan kulttuuritoimen
omiin Suomi 100 —tilaisuuksiin osallistui 1056 henkildd, mutta liséksi myods
koulut ja kirjasto toteuttivat teemaa aktiivisesti. Paatalo- ja Naperoviikon osal-
listujatavoiteet ylittyivat reilusti. Kaikissa kulttuuritilaisuuksissa oli yhteensa
16.416 osallistujaa eli tavoite 8.500 toteutui liki kaksinkertaisesti ja myds vuo-
den 2016 maara ylittyi 1742 henkilolla.

Vapaa-aikatoimi

Nuorisotoimintaa vietiin entistd enemman sinne, missa nuoret liikkkuvat, ja
nuoria itsedan aktivoitiin mukaan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen.
Tavoiteet toteutuivat hyvin. Nuorisotiloissa kdynteja oli 4.075 (tavoite 2.700).
Uutena toimipaikkana avatitiin mopotailli.
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Mainittava on maastopyorailymahdollisuuksien kehittdminen. Reitteja kar-

toitettiin n. 400 km ja tyén aikana vahvistui kasitys, ettd Taivalkoskella on po-
tentiaalia nousta parhaimpien reitistdpaikkakuntien joukkoon, joten tata on
syyta pyrkid hyddyntamaan.

Tyollistamisyksikkd

Tyollistamisyksikon kautta tydllistettiin kunnan yksikoihin 54 henkil6a.
Tybmarkkinatuella oli vuoden lopussa 27 henkiléa, joten maaréaé saatiin paljon
vahennettya ja tulos oli parempi kuin asetettu tavoite, jonka mukaan maara

olisi ollut enintdan 40.

Ruokahuolto

Aterioita valmistettiin 239.232, mika oli 5.038 enemman kuin 2016. Vanhuksil-
le kuljetetiin kotiin 7.462 ateriaa (848 enemmain kuin 2016). Kouluissa oli
syyslukukaudella vélipalatarjoilun kokeilu, joka onnistui hyvin ja sai positiivista
huomiota. Vilipalatarjoilua jatketaan maérarahojen puitteissa.



Sivistyslautakunnan talousarvioiden toteutuminen

2014-2017
2014

Talousarvio Muutokset TA+muut Toteuma Poikkeama

Toimintatuotot 961 961 1100 138

Toimintakulut §391 258 9 650 8 806 843

Toimintakate 8 430 258 8 688 7 706 982
2015

Talousarvio Muutokset TA+muut Toteuma Poikkeama

Toimintatuotot 947 947 1043 96

Toimintakulut 9177 227 9405 9013 392

Toimintakate 8 230 258 8457 7 969 488
2016

Talousarvio Muutokset TA+muut Toteuma Poikkeama

Toimintatuotot 1028 1028 1055 27

Toimintakulut g 299 223 9523 9233 289

Toimintakate 8 271 223 8 494 8178 316
2017

Talousarvio Muutokset TA+muut Toteuma Poikkeama

Toimintatuotot 990 . 990 1067 76

Toimintakulut S 461 100 9561 9014 647

Toimintakate 8 471 223 8571 7 946 624

Sivistyslautakunnan talousarvion laadinta on ollut vuosittain poikkeuksellisen

14

epétarkkaa. Merkittavat ylitykset vuosittain vaikuttavat koko kunnan talousarvion

luotettavuuteen. Talousarvio tulee laatia todellisten tulojen ja menojen mukaan.

Se tulee rakentaa edellisen vuoden toteutuneiden lukujen pohjalle.

Sosiaali- ja terveyslautakunta

Talous

TA 2017 muutos TA 2017
Toimintatuotot 1785 1785
Toimintakulut 16 147 700 16 847
Toimintakate 14 362 700 15 062

Toteuma Poikkeama

1818 32
17 030 190
15 219 157
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Sairastavuusindeksi THL

Indeksi kuvaa kuntien ja alueiden vdestén sairastavuutta suhteessa koko

maan tasoon. Indeksissé on otettu huomioon seitsemén eri sairausryhmaéa ja

nelji eri painotusndkdkulmaa, joista sairauksien merkitystd arvioidaan. Indek-

sin sisaltamat sairausryhmat ovat sydpé, sepelvaltimotauti, aivoverisuonisai-

raudet, tuki- ja liikuntaelinsairaudet, mielenterveyden ongelmat, tapaturmat ja

dementia. Indeksissé kunkin sairausryhmén yleisyytté painotetaan sen perus-

teella, mika on ko. sairausryhman merkitys vaestén kuolleisuuden, tybkyvyt-

témyyden, eldmanlaadun ja terveydenhuollon kustannusten kannalta.

Sairastavuusindeksi THL
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Sosiaali- ja terveyslautakunta
Talouden toteutuminen

Sosiaali- ja terveystoimen tuotot muodostuvat paasaantdisesi asiakasmaksuista,

myytévisté palveluista ja vuokrista.

Kulut mm.

Henkilsstokulut ovat n. 7 000 000 milj. € ja tydntekijamaara on 159,5 henkilotyd-

vuotta.

Sairaanhoitopiirilta ostetut hoitopaivat maksavat n. 4,4 milj. €. Hoitomuodot kehit-
tyvét ja ovat osittain kallimpia. Téama nakyy erikoissairaanhoidon palveluiden os-
tossa.

Muuta yleista

Omaishoitajien lukumaara on kasvanut 18 henkil6ila, hoitajien m&ara nyt 100

henkildad

M
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Tukipalveluseteliasiakkaat ovat lisaéntyneet 31 henkildlia, asiakkaiden maara

on nain ollen 50. Hoitopalvelusetelin on valinnut vapaapaivien sijasta 34 hoitajaa.
Palveluseteliyrittajia on rekisterissa 15.

Sosiaalipalveluissa perustoimeentulotuen siirtyminen KELALLE 1.1.2017 alkaen
on ollut merkittava muutos sosiaalipalveluissa. Muutoksen my6té on sosiaalitoi-
mistossa jaettu tydtehtévia sisaisesti uudelleen.

Kuntouttavassa ty6toiminnassa on ollut 34 henkildd. Tolokuntuvan liséksi kun-
touttavassa tyStoiminnassa on ollut henkilsita tyokeskuksessa, Tuikussa, Tena-
vatuvalla ja Vekkulissa, nuortentydpajassa Savotassa, 4H-yhdistyksessa, tekni-
sess4 toimessa, terveyskeskuksessa, alakoululla, Katajassa ja kirjastossa.
Jarjestamalla tukiperhe/tukihenkildkoulutusta saatiin asiasta kiinnostuneita taival-
koskelaisia koulutettua kaytettavaksi sosiaalihuollon ja lastensuojelun asiakas-
perheiden tukena.

Erityisryhmien tukiasumista on kehitetty ja lisatty tarpeen mukaan.

Toimipiste Topinassa asiakkaan toiminta on monipuolista ja asiakkaille on suun-
niteltu yksilélliset viikko-ohjelmat.

Perhehoitajavalmennus toteutettiin yhdessé Posion kunnan ja Kuusamon kau-
pungin kanssa. Osa perhehoitajista on valmis ofttamaan perhehoitoon myos kehi-
tysvammaisia asiakkaita. Tarvetta lyhytaikaiseen, séénnolliseen perhehoitoon on
kehitysvammaisten perheissa.

Terveyspalveluissa Taivalkoski on mukana I&0O Karkihankkeen eri tydryhmissa.
Tyoryhmatydskentelyn tavoitteena on kehittaa ikaihmisten kotihoitoa ja vahvistaa
kaikenikaisten omaishoitoa.

Poliklinikkatoiminta on toteutunut hoitotakuun tavoitteiden mukaisesti. Valinnan
vapauden myéta poliklinikan asiakasmaéré on lisaantynyt. Paivystyksessa ja vas-
taanotolla kdyneiden ulkokuntalaisten maéré oli 611 asiakasta. Vuoden 2017 ai-
kana valitsi 33 ulkopaikkakuntalaista asiakasta terveyspalvelut Taivalkoskelta.
Vuonna 2017 syntyi Taivalkoskella 29 lasta. Raskaana olevat &idit ovat olleet tyy-
tyvéisia siihen, etta ultradanitutkimukset tehdaan Taivalkoskella.

Uutena toimintamuotona on kdynnistymassa ikaihmisten neuvolatoiminta. Yli 75-
vuotiaita on 475 henkilda.

Suunterveyshuolto on ulkoistettu kokonaisuutena Coronaria Oy:lle.

Tyoterveyshuollon palvelut jarjestaé Terveystalo.
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Henkildstén hyvinvoinnin tueksi on tehty suunnitelma, joka sisaltaa yleisesti

ottaen my6s koulutussuunnitelman.
Toimintakertomus tulisi laatia yksiléllisemmin oleellisista menoista.

Tekninen lautakunta

Talous
TA 2017 muutos TA 2017 Toteuma Poikkeama
Toimintatuotot 2844 2844 2705 138
Toimintakulut 5300 5300 5101 198
Toimintakate 2455 2 455 2395 60

Teknisen lautakunnan alaisuuteen kuuluu iaaja tyStehtavakentta.
Tyét on suurelta osin tehty omana tyona. Tarvittavilta osilta on
kaytetty myos urakoitsijoita kilpailutusten kautta. Eri tehtavat ovat
huomattavassa madrin tyoliistaneet paikkakunnan yrityksia.
Tekninen lautakunta on saavuttanut valtuuston asettamat tavoitteet.

Konserniyhteisot

Kiinteisté Oy Siikataival on kunnan perusvarailisuutta. Yhtio pystyy suoriutu-
maan nykykéyttdasteella noin 250.000 euron lainanlyhennyksista.

Yhtié on aloittanut asuntojen uudistuotannon. Ensimmainen uudisrakennus
valmistui 2017.

Yhti6 on pyrkinyt kehittimaan asukasdemokratiaa toimivaksi.



18
6. TILINTARKASTUSKERTOMUS

Tilintarkastajan tekema tarkastus on tarkastuslautakunnan nakemyksen mu-
kaan tehty riittavassé laajuudessa sen toteamiseksi, efta kunnan hallintoa ja
taloutta on hoidettu lain ja valtuuston pa&tdsten mukaisesti. Tilintarkastusker-

fomus on annettu .

Tarkastuslautakunta yhtyy tilintarkastajan tilintarkastuskertomuksessa esitta-
maan tilinpaatoksen vahvistamiseen ja vastuuvapauden myontamiseen. Tar-
kastusiautakunta esittéé tilinpaatoksen vahvistamista ja vastuuvapauden
myéntamista kunnanhallitukselle ja muille tilivelvollisille.

7. YHTEENVETO

Masratietoisella suunnittelulla kunta pystyy toteuttamaan riittavéat palvelut kun-
talaisille tiukassakin taloudellisessa tilanteessa. Kunnan talous on niin vakaal-

la pohjalia, etta se pystyy vastaanottamaan SOTE -uudistuksen haasteet.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd valtuuston asettamat toiminnan ja talouden

tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa ovat toteutuneet ja toiminta on jarjes-

tetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaiselia tavalia.

Taivalkoskella 18.5.2018
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