
 

 

KUNTALISÄ  

Taivalkoskelaisen työttömän henkilön työllistävä työnantaja voi hakea 

Taivalkosken kunnalta kuntalisää työsuhteen alkuvaiheen tueksi. Tukea 

maksetaan yhteiskuntatakuun piirissä olevan nuoren (alle 29-vuotias) tai yli 

vuoden työttömänä olleen henkilön työllistämiseen.  

 

Kuntalisän määrä kuukaudessa on alle 29-vuotiaasta 800 euroa ja 29 vuotta 

täyttäneestä 500 euroa (osa-aikatyöstä osa-aikaisuusprosentin mukaan). Kuntalisää 

voidaan maksaa työssäoloehdon täyttymiseen saakka, enintään kahdeksan 

kuukautta. Työsopimuksen tulee olla niin pitkä, että työssäoloehto täyttyy. 

Kuntalisäjakso voi koostua useamman työnantajan peräkkäisistä sopimuksista. 

Jakson pituus tarkistetaan aina työsuhteen alussa. Työsopimus tulee tehdä 

vähintään samalle ajalle.  Työstä tulee maksaa työehtosopimuksen mukainen palkka.  

Työnantaja voi hakea työllistämiseen myös palkkatukea TE-toimistosta. Palkkatuki 

tulee hakea ennen työsuhteen alkamista. Yhteenlasketut tuet eivät saa ylittää 

palkkauskustannuksia.  

 

Työnantaja,  

kuntalisäoikeuden tarkistamiseksi ota yhteyttä Taivalkosken kunnan 

työllistämisyksikköön:   

Ulla Majava puh. 040 860 9042, ulla.majava@taivalkoski.fi 

Lisätiedot: 

Kuntalisä:  www.taivalkoski.fi/palvelut/tyollistaminen 

Palkkatuki: www.te-palvelut.fi -> työnantajalle -> tukea rekrytointiin 

 


