KUNTALISA

Taivalkoskelaisen tyottoman henkilon tyollistava tyonantaja voi hakea
Taivalkosken kunnalta kuntalisaa tyosuhteen alkuvaiheen tueksi. Tukea
maksetaan yhteiskuntatakuun piirissa olevan nuoren (alle 29-vuotias) tai yli
vuoden tyottomana olleen henkilon tyollistamiseen.

Kuntalisan maara kuukaudessa on alle 29-vuotiaasta 800 euroa ja 29 vuotta
tayttaneesta 500 euroa (osa-aikatyostad osa-aikaisuusprosentin mukaan). Kuntalisaa
voidaan maksaa tyossaoloehdon tayttymiseen saakka, enintaan kahdeksan
kuukautta. Tydsopimuksen tulee olla niin pitka, etta tyossaoloehto tayttyy.
Kuntalisdjakso voi koostua useamman tyonantajan perakkaisista sopimuksista.
Jakson pituus tarkistetaan aina tyosuhteen alussa. Tyosopimus tulee tehda
vahintaan samalle ajalle. Tyosta tulee maksaa tyoehtosopimuksen mukainen palkka.

Tyonantaja voi hakea tyollistamiseen myos palkkatukea TE-toimistosta. Palkkatuki
tulee hakea ennen tydsuhteen alkamista. Yhteenlasketut tuet eivat saa ylittaa
palkkauskustannuksia.

Tyonantaja,

kuntalisaoikeuden tarkistamiseksi ota yhteytta Taivalkosken kunnan
tyollistamisyksikkoon:

Ulla Majava puh. 040 860 9042, ulla.majava@taivalkoski.fi
Lisatiedot:
Kuntalisa: www.taivalkoski.fi/palvelut/tyollistaminen

Palkkatuki: www.te-palvelut.fi -> tydnantajalle -> tukea rekrytointiin




